BILAGOR — MALLAR

BILAGA 1. BOOST - Beteendeorienterad organisationsstyrning

[BETEENDE/AKTIVITET:

Beskriv varfor beteendet ska utforas. Vilka resultat
kan du koppla till beteendet (bade pa kort och lang
sikt)?

Vad leder beteendet till for utforaren?

Vad leder beteendet till for kollegorna?
Vad leder beteendet till for kunderna?
Vad lever beteendet till for verksamheten?

Organisera arbetet sa det finns ratt forutsdttningar for
beteendet

Finns rétt utrustning pa plats?

Finns tid/resurser for att utfora beteendet?

Ar mandat tilldelat och kommunicerat?

Finns rutin/processbeskrivning for utférande?

Ordna med kompetens- eller fardighetshojande in-
sats for beteendet

Saknas kompetens eller fardigheter for att
utfora beteendet?

STark medarbetarnas beteenden

Blir dnskat beteende forstarkt?
Blir konkurrerande beteende forsvagat?



BILAGA 2. Sdkert beteende

SAKERT BETEENDE

SAKERT UTFORT

JA

JA

JA

JA

JA

JA

JA

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NE]

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

KOMMENTAR



BILAGA 3. Beteendeanalys




BILAGA 4. Konsekvensanalys




BILAGA 5. Forenklad beteendeforstarkning

Arbetsmoment som ska genomforas
Arbetsplats
Bemanning

Hjdlpmedel
(utrustning/maskiner/kemikalier)

Ansvarig arbetsledare

Varaktighet (start och slut)

Nr Aktivitet Identifierade risker Forebyggande atgarder
(sédkra beteenden)

Kommentarer kring utforandet:

Signatur (ansvarig arbetsledare)

Sédkert
utfort

JA
NEJ
JA
NEJ

NEJ

Signatur (involverade medarbetare)



