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FORORD

SAMHALLSBYGGNADSSEKTORNS STANDARDAVTAL FOR konsulter (ABK 09)
anvinds for allt fran arkitekttjinster till projektering, undersskning-
ar, utredningar, besiktningar, byggledning och CM (Construction
Management). Att vara vil insatt i avtalet och hur det paverkar den
egna verksamheten och affiren 4r dirfor av storsta vikt. Det 4r dock
inte helt enkelt att bygga upp och sikerstilla den kunskapen hos alla
bersrda.

Var malsittning med denna bok ér att redogora f6r de mest prak-
tiskt viktiga regleringarna ur ett verksamhetsperspektiv. Vi har inte
ambitionen att behandla samtliga bestimmelser i ABK 09 utan har
valt att redogora for de regler som utifridn var erfarenhet har storst
praktisk betydelse i uppdragen. Dessa behandlas tematiskt snarare
4n strikt utifran kapitelindelningen i ABK 09. Vi vill beskriva vilka
konsekvenser standardavtalet fir i praktiken och hur man som kon-
sult respektive bestillare kan forhalla sig till detta. Vi exemplifierar
vilka fragor som uppkommer och hur parterna genom att vara med-
vetna om regleringarna kan hantera olika situationer f6r att minska
risken for problem och konflikter. Boken ska kunna anvindas som en
praktisk handbok f6r medarbetarare hos bade konsulter och bestil-
lare. Vi hoppas ocksa att den kan tjina som en forsta ingang till ABK
09 for nyanstillda och andra som snabbt behover fa kunskap om hur
ABK 09 tillimpas i konsultuppdrag.

Denna bok har tagits fram i samarbete mellan Henrik Rosenqvist,
bolagsjurist pa teknikkonsultféretaget Sweco och Helena Dahlberg,
férbundsjurist pa konsulternas branschorganisation Innovations-
foretagen. Aven om vi i var dagliga verksamhet arbetar med den
hir typen av standardavtalsfragor ur ett konsultperspektiv, dr vir
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ambition att bidra till kunskap om bida parters perspektiv. De flesta
konsulter anlitar ocksd underkonsulter och iklider sig dirmed dven
bestillarrollen i det avtalsforhallandet.

Vi dr tacksamma f6r synpunkter pa boken och vilkomnar er att
héora av er med dessa.

Stockholm, i september 2022.

Helena Dahlberg och Henrik Rosenqvist
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INLEDNING

ABK 09 ANVANDS i sd gott som alla konsultavtal inom samhillsbygg-
nadssektorn. Det finns tre huvudsakliga férklaringar till detta.

« Avtalets utformning. Avtalet reglerar de vanligast fsrekommande
fragorna i uppdragen och ir uppbyggt pa motsvarande sitt som
ovriga standardavtal i samhillsbyggnadssektorn och kontrakts-
hjilpmedlet AMA AF (AMA AF tas fram och ges ut av Svensk
Byggtjanst).

« Avtalets historia. ABK 09 &r vilinarbetat och har anvints under
lang tid. Den férsta utgdvan kom redan ar 1966.

« Avtalets férankring i branschen. Det ir framférhandlat genom
Byggandets Kontraktskommitté (BKK) av savil byggherrar, entre-
prenérer och konsulter dir samtliga perspektiv beaktats och vigts
samman gemensamt av parterna.

Projekt och uppdrag inom samhillsbyggnad ir ofta bade langa och
komplexa och innefattar stora investeringar och risker. Anvindande
av standardavtal mojliggor for fler anbudsgivare att konkurrera om
uppdragen, vilket gynnar savil konsulterna som bestillarna som pa
sa vis far en bredare konkurrensutsittning. Om alla parter satt med
sina egna avtalsmallar skulle anbudsarbetet bli mycket betungande
och antagligen ofta kriva juristresurser.

Eftersom ABK 09 ir si pass vedertaget kan sd gott som alla leve-
rantorer pd marknaden forutse vilka risker, méojligheter och atagan-
den ett uppdrag ir forknippat med. Standardavtalen bidrar dirmed
till att sinka transaktionskostnaderna och samtidigt mojliggora en
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bred konkurrens. Det faktum att ABK 09 ir framtaget av byggbran-
schens aktorer gemensamt innebir dven att avtalet har en rimlig
balans mellan rattigheter och skyldigheter vilket 4r en trygghet for
anviandarna.

Genom att anvinda standardavtal blir det ocksa mer forutsigbart
hur regleringarna tolkas och tillimpas. Detta minskar risken f6r
tvister om vad en viss formulering betyder eller syftar till.

Aven ivéra nordiska grannldnder har man liknande standardav-
tal. De nordiska standardavtalen dr dock inte samordnade med
varandra och regleringarna skiljer sig en del at. Forfarandet for hur
standardavtalen tas fram 4r ocksa olika och det dr bara hir i Sverige
vi har en ideell férening, Byggandets Kontraktskommitté (BKK), som
kontinuerligt ansvarar f6r och driver arbetet med standardavtalen i
samhillsbyggnadssektorn.
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